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Hoppets Stjdrna Insamlingsstiftelse — arbetsordning for styrelsen
fr.o.m. 2014-03-03, senast dndrad 2026-03-27

Styrelsens arbete | Hoppets Stjirna Insamlingsstiftelse 882600-8321 (nedan kallad Hoppets Stjdrna) regleras av
stiftelselagen och stiftelsens stadgar. Pa basis av dessa har styrelsens beslutat folja denna arbetsordning.

Arsstimman
Hoppets Stjdrnas hogsta beslutande organ &r stiftaren Taltmissionens 882600-3405 (nedan kallad Téltmissionen)
arsstimma, som normalt hélls under mars eller april ménad.

Hoppets Stjdrnas ledning
Hoppets Stjdrna skall ha en tudelad ledningsorganisation med styrelse respektive verksamhetschef, Syftet ar att
Oka tydligheten i frdga om styrelsens och verksamhetschefens uppgifter och ansvar.

Styrelsen

Styrelsen svarar for Hoppets Stjdrnas organisation och forvaltningen av stiftelsens angeldgenheter, i enlighet
med dndamaélen i stiftelsens stadgar § 2. Styrelsen skall se till att Hoppets Stjdrnas organisation &r utformad sé att
bokforingen, medelsforvaltningen och ekonomiska forhéllanden i dvrigt kontrolleras pé ett betryggande sétt.
Styrelsens ansvar och tillsynsskyldighet kan inte §verlatas pa ndgon annan.

Styrelsen for Hoppets Stjérna fér inte bestd enbart av Téltmissionen. Den som &r underérig, forsatt i konkurs eller
som har en forvaltare kan inte vara styrelseledamot eller suppleant.
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Styrelsen skall fortlspande kontrollera Hoppets Stjarnas ekonomiska situation, sé att styrelsen kan fullfslja den
bedémningsskyldighet som foljer av lag, noteringsregler och god styrelsesed.

Arbetsfordelningen mellan styrelseledaméter och styrelsens arbetsrutiner anges i detta dokument.

Verksamhetschefen

Verksamhetschefen skall skéta Hoppets Stjarnas 16pande forvaltning enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar.
Verksamhetschefen skall sorja for att stiftelsens bokforing fullgores i verensstimmelse med lag och att
medelsforvaltningen skots pa ett betryggande sitt.

1 6vrigt skall instruktioner nedan gélla som principiell arbetsfordelning mellan styrelse och verksamhetschefen.

Styrelsen har dirtill utférdat sérskild instruktion om ansvar och befogenheter for verksamhetschefen i Hoppets
Stjirna— se “Ansvar och befogenheter for verksamhetschefen i Hoppets Stjdrna Insamlingsstifielse”.

Sammantriden

Styrelsen sammantrider regelbundet, dock minst 4 génger per r. Sammantridesdagar faststélls i anslutning till
arsskifte. (Alla sammantriden sammanfaller med tidpunkter for ekonomisk information, d.v.s. 1:a kvartalets
bokslut, halvér, 3:e kvartalet samt helarsbokslut)

Styrelsen skall hélla ett konstituerande sammantréde snarast efter ordinarie &rsstimma, eller om det behdvs, i
anslutning till en extra inkallad stimma. P4 det konstituerande sammantrédet skall beslut om styrelsens
ordférande samt vice ordfdrande fattas.

Kallelse sidnds ut en vecka innan styrelsesammantrédet.

Extra styrelsemote skall hallas d verksamhetschef eller styrelseledamot sa begér.

Nir anledning finns kan styrelsesammantréde hallas per telefon eller per capsulam.

Styrelsesuppleant kallas in som ersittare for ordinarie styrelseledamot om sadan &r forhindrad men har &ven i
ovrigt rétt att nidrvara och yttra sig vid styrelsemd&ten.

Till styrelsemoten kan medarbetare kallas for foredragning eller sakkunnigbelysning av enskilda drenden.

Arbetsfordelning
Det arbete som ankommer pa styrelsen skall fordelas p& ledamoterna enligt forslag fran ordférande och beslut av
styrelsen.

Ordférandens roll och ansvar

Ordforandens roll ir att leda styrelsens arbete och skall dérfor ha stort engagemang i Hoppets Stjdrna.
Ordforande 4r sammankallande till méten vilket innebir, att i samrad med verksamhetschefen, skicka kallelse,
dagordning och handlingar som skall behandlas. Ordforande har ansvar for styrelsens hela arbete och att de
beslut som fattas genomfors.
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Agenda
Styrelsemoéte skall folja bifogade normala agenda for Hoppets Stjdrna, med mdojlighet att gora tillagg for
specifika fragor av trangande natur.

Minst en géng per ar skall styrelsem&te behandla ett speciellt tema — strategi, personal, budget for att ge styrelsen
fordjupad kunskap och forstaelse for vdsentliga omraden i Hoppets Stjdrnas verksamhet.

Mars — Preliminért bokslut och reflektion 6ver aret som gatt. Férberedelse infor &rsmote och om
mojligt faststillande av arsredovisningen.

Juni - Utvirdering av styrelsens arbete och verksamhetschefen. Utvirdering av Hoppets Stjdrnas
aktiviteter, resursanvéndande, effektivitet och maluppfyllelser.

September —  Presentation och beslut om landramar for ndstkommande ar.
December — Utvirdering av aret som gétt och vision for framtiden.
Protokoll

Protokoll fran styrelseméten skall vara beslutsprotokoll, som inte distribueras till andra 4n styrelseledaméter och
revisor. Protokollet skall efter justering forvaras, liksom styrelsens medlemmar forvarar sina kopior, pé ett
betryggande sitt. Protokollet skall utsédndas senast 14 dagar efter sammantridet. Protokollet skall vara numrerat i
en obruten nummerfoljd.

Styrelseledamots lojalitetsplikt innebir att ledamot 4r lojal med de beslut som styrelsen fattar. Varje ledamot har
emellertid rétt att till protokollet foga avvikande mening. Vidare skall person- eller konkurrensskél beaktas vid
utformningen av protokoll for undvikande av skada for Hoppets Stjdrna eller enskild person.

Extern och intern information om styrelsebehandlade frégor skall ske med iakttagande av den sekretess som
borsregler och andra lagar och forordningar foreskriver. Styrelsens ordforande ansvarar for extern information
fran styrelsemoten om inte annat beslutats.

Styrelsens bedomningsskyldighet

Styrelsen skall fortlépande bedéma Hoppets Stjarnas ekonomiska situation.

[ instruktion till verksamhetschefen har styrelsen preciserat verksamhetschefens ansvar och uppgifter for att forse
styrelsen med dndamalsenliga rapporter och andra underlag for styrelsens fullgérande av
bedémningsskyldigheten, varigenom styrelsen kan ta del av Hoppets Stjdrnas vésentliga ekonomiska
information.

Styrelsens agenda (bilaga 1) skall innehélla ”styrelsens bedomningsuppgift” som en regelbunden rapportpunkt
for verksamhetschef. Harvid redovisar verksamhetschef de fakta och bedoémningar om den ekonomiska
situationen som &r relevanta for fullgérande av styrelsens bedosmningsuppgift. Aven forhallanden som paverkar
bedémningsunderlagens precision och kvalitet skall redovisas av verksamhetschef.

Styrelsen kan vid behov ge verksamhetschef kompletterande riktlinjer om forhéllanden eller hdndelser s&
pakallar.

Beslut och forberedelsematerial

Styrelsens beslut skall fattas med beaktande av krav pd bl.a. jév, underlag, genomarbetning, precision och
drendenas angeldgenhetsgrad. For vissa beslut géller Sarskilda bestimmelser om undertecknande, t.ex.
Arsredovisningslag (1995:1554), 2 kap. 7 §.
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Dagordning utarbetas i samarbete mellan verksamhetschef och styrelseordférande och sénds ut till samtliga
ledaméter och suppleanter tillsammans med aktuella bilagor minst en helg fore styrelsesammantrédet.

Arbetsordningen
Styrelsen skall minst en géng per &r prova och faststilla sin arbetsordning. Dérvid har styrelsen att sdrskilt beakta
bl.a. féljande:

- erforderlig frekvens pa styrelsesammantrdden och andra forhéllanden av betydelse for hur styrelsen
fullgor sin uppgift inkl. eventuella suppleanters medverkan

- styrelseordforandens sérskilda ansvar och uppgifter
- eventuella styrelsekommittéers roll och uppgifter
- ansvars- och uppgiftsfordelning mellan styrelse och verksamhetschef

- rapportrutiner som skall forse styrelsen med dndamélsenligt bedomningsunderlag.

Intern kontroll
Styrelsen har ansvar for Hoppets Stjdrnas organisation och forvaltningen av stiftelsens angelagenheter inkl.
erforderlig kontroll.

Visentliga inslag i styrelsens tillsyn av Hoppets Stjdrnas kontrollmiljé och kontrollarbete ingar i styrelsens
bedomningsskyldighet (se ovan) och i styrelsens instruktion till verksamhetschef om verksamhetschefs ansvar

och uppgifter.

Investeringar

Investeringar i materiella, immateriella och finansiella anliggningstillgéngar inklusive motsvarande leasingavtal
till belopp som 6verskrider godkénd budgetram skall beslutas av styrelsen. Investeringar beslutas av styrelsen for
varje enskilt drende och sddant beslut far ej dverskridas utan nytt styrelsebeslut. (Se Hoppets Stjdrnas
delegationsordning)

Ledning och formaner
Styrelsen beslutar om verksamhetschef medan verksamhetschef svarar for vriga personalbeslut.

Revision

I anslutning till styrelsens sammantrade for genomgang av forslaget till arsredovisning kan vid behov Hoppets
Stjérnas revisor kallas att for styrelsen redovisa iakttagelser och bedémningar for revisionen av stiftelsens
verksambhet inklusive styrelsens respektive verksamhetschefs fullgérande av sina respektive skyldigheter.

Firmateckning
Firmateckning skall folja beslut pa konstituerande styrelsemote.

Ovriga drenden
Ovriga drenden foljer lagar, forordningar, avtal och praxis som géller for stiftelser av den aktuella typen.

Avvikelser fran planer och sérskilda hiindelser

Vid befarade avvikelser frin planer m.m. som beslutats av styrelsen och sérskilda héndelser av sérskilt vésentlig
betydelse 4r det verksamhetschefens uppgift att ofordrojligen informera styrelsen eller i vart fall styrelsens
ordfdrande for vidare handldggning.
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Styrelsens aktuella sammanséttning
Hoppets Stjdrna konstituerar sig sjédlva i samband med ordinarie arsstimma, normalt under mars-april ménad.

Styrelsens aktuella sammanséttning enligt konstituerande méte
2026-03-24

- Christer Andersson, ordférande

- Lennart Eriksson, vice ordforande
- Asa Backlund, ledamot

- Niclas Malmborg, ledamot

- Ullrika Kallin Eriksson, ledamot
- Viktor Oberg, suppleant

- Annica Arnkvist, suppleant/arbetstagarrepresentant tillika sekreterare
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Bilaga 1 DAGORDNING
Datum Version
1.0

Dagordning - Hoppets Stjarna Insamlingsstiftelses styrelsemdten

1. Mdtet oppnas, formella fragor
- Utse protokollforare
- Utse justeringsperson

- Faststéllande av dagordning

2. Foregaende motesprotokoll
- Uppfoljning av foregaende protokoll

- Uppfoljning av utestdende fragor fran tidigare styrelsemote

3. Verksamhetschefs rapporter
- Ekonomisk rapportering, resultat och likviditet

- Verksamheten och dess utveckling
4. Redogorelse av 6vriga projekt

5. Styrelsemdtets tema

- Ex. landsramar kommande &r

6. Beslutspunkter, beroende pa motet fattas beslut om t.ex.
- faststillande av budget m.m.
- investeringsbeslut

- strategiska beslut
7. Ovriga fragor

8. Nista styrelsemote

- Datum
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