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Tillsattning och instruktion f6r styrelsen och hégste tjansteman

Tillsattning av styrelse

Hoppets Stjarna Insamlingsstiftelses styrelse ska bestar av minst fem och hégst sju ledaméter och
minst en och hdgst tre suppleanter. Mandattiden ar tva ar for ledaméter och ett &r for suppleanter. Av
ledamédter véljs halften vid varje arsstdimma. Valberedningen utser arligen ledaméter och suppleanter
for arsstimman att ta beslut kring. Styrelsen utser inom sig ett presidium. Ingen ekonomisk ersattning
utgdr for styrelsens arbete.

Styrelsens atagande (enligt stadgar)

Det aligger styrelsen att:

+ Ordférande & sammankallande till styrelsesammantraden
Styrelsen skall féra protokoll vid samtliga sammantraden. Protokollen skall {&rvaras
pa ett betryggande satt utan tidsbegrénsning.

s Styrelsen &r beslutsfor med lagst fyra (4) ledaméter narvarande vid sammantradet.
Vid lika réstetal i beslutsfraga skall ordférandes rost vara utslagsgivande.
For beslut krdvs enkel majoritet.

s Styrelsen skall tillse att rakenskaper fors Gver &rets inkomster, utgifter, skulder och
tillgangar.

s Styrelsen skall arligen fére april manads utgang avlidmna arsredovisning till revisor
innehallande berattelse om arets verksamhet {forvaltningsberattelse), redogérelse
for stiftelsens intdkier och kostnader (resultatrékning) och f6r stallningen vid
réakenskapsarets utgang (balansrakning).

Fér mer information, se Hoppets Stjdrna Insamlingsstiftelses arbetsordning.

Introduktion av nya styrelsemedlemmar

Introduktion av nya styrelsemedlemmar sker i férsta hand pa arsmétet da nya styrelsemedlemmar blir
valda. Kan personen inte narvara vid arsstdmman skall denna introduktion ske, senast, vid nista
styrelsemote. Ordférande ansvarar fér introduktion av nya styrelsemedlemmar.

Vid introduktionen skall den operativa ledningen vara narvarande {6r genomgang av verksamheten.
Styrelseordférande och operativa ledningen skall da redogdéra f6r:

Organisationens affarsplan
Organisationens ekonomi
Organisationens arbetsordning
Styrelsens arbetsuppgifter och ansvar

Organisationens riskhanteringsplan

Tillsdttning av hégste tjansteman
Tillséttning av hogste tjdnsteman sker av styrelsen.
Instruktion for hogste tjansteman

Se Ansvar och befogenheter f&r Verksamhetschefen.



