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Valberedningsinstruktion

Allmant

Hoppets Stjarna Insamlingsstiftelse ér stiftad av foreningen Téltmissionen och har sitt séte i
Kaérrsjo, Viasternorrland. Hogsta beslutande organ ar Taltmissionens arsstimma. Enligt
stadgarna skall rsstimman utse en valberedning som ska ta fram forslag pa stiftelsens
ledamoter samt revisorer. Styrelsen konstituerar sig sjdlv. Syftet med denna instruktion r att
tydliggora valberedningens uppdrag och arbete samt grundlaggande krav pa ledaméterna i
valberedning och styrelse.

Styrelsens sammanséttning

Hoppets Stjarna Insamlingsstiftelses konstituerar sig sjidlva i samband med ordinarie
arsstimma, normalt i april manad. Enligt stadgarna skall styrelsen skall bestd av minst fem (5)
och hogst sju (7) ledamoter och minst en (1) och hogst tre (3) suppleanter. Mandattiden &r tva
(2) ar for ledamoter och ett (1) &r for suppleanter. Nér valberedningen foreslar ledaméter till
styrelsen bor behovet av kontinuitet och fornyelse samt kompetens for att fullgora stiftelsens
syften beaktas.

Revisorerna

Av revisorerna ska atminstone en vara auktoriserad eller godkind revisor.

Valberedningens sammanséttning

Valberedning, som bestér av tva (2) ledamoter, varav en dr sammankallande, viljs arligen vid
arsstimman. Valberedningens arbete sker saledes pa uppdrag av arsstimman.

Valberedningens ledaméter ska
¢ vara inforstddda med uppdragets omfattning och vilka krav som stills for detta
* vara beredda att avsitta tillrackligt med tid for uppdraget
* ha intresse for verksamheten och vara medvetna om att arbetet sker ideellt
* ha tagit del av stiftelsens stadgar
* dela stiftelsens viardegrund

Valberedningens ledamoter ska iaktta sekretess med uppgifter om styrelsens arbete, enskilda
ledamdter och interna diskussioner. Om en ledamot av valberedningen blir aktuell for forslag
till styrelsen skall denne avga ur valberedningen.
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Valberedningens arbetssétt
Efter arsstimman

Snarast efter arsstaimman skall valberedningen hélla ett forsta mote for

* analys av arsstimman utifrdn valberedningens arbete foregaende ar
* tidsplan for kommande ar
* fordelning av arbetsuppgifter samt utse en sammankallande

Under aret skall valberedningen ta del av styrelsens arbete, fora en dialog med
styrelseordférande och verksamhetschef samt ta in synpunkter och 6nskemal fran enskilda
personer.

Valberedningen sammantréder pd initiativ av sammankallande. Dessa sammantrdden bor vara
ett personligt mdte men kan ocksa ske via telefon.

Valberedningen skall, senast 8 veckor fore arsstimman, tillfraga de styrelseledaméter vilkas
mandattid far ut vid kommande arsmd&te om de vill kandidera for nidsta mandatperiod.

Vid forslag till nyval skall valberedningen triffa de nya kandidaterna och

* informera om uppdragets omfattning
* se om kandidaten ar lamplig och har intresse samt tid for uppdraget
* efterhora kandidatens engagemang i andra bistands- och utvecklingsorganisationer

Infor arsstdmman

Det dligger styrelsens att vid faststéllande av tidpunkt for &rsmdte omgaende informera
valberedningens sammankallande om vald tid

Senast tvéd veckor fore drsstimman skall valberedningen forslag vara klart och skriftligen
sandas till styrelsen. Forslaget skal innehalla en kort presentation och motivering av
foreslagna kandidater

Senast en vecka innan arsstimman ska valberedningens forslag foras ként for medlemmarna
tillsammans med 6vriga handlingar till arsstimman.

Under arsstdmman

Den som dr sammankallande i valberedningen, eller ersittare, ska representera
valberedningen pé arsstimman och foredra forslaget i sin helhet. Valberedningen ska se till att
foreslagna kandidater till de olika funktionerna om mojligt narvarar vid arsstimman.
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