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ANTI-KORRUPRIONSPOLICY

Introduktion och definition

Korruption drabbar i regel de fattigaste ménniskorna i ett samhaélle samt férsvarar effektiviteten
i utvecklingsarbetet. Pa grund av detta skall korruption motarbetas i Hoppets Stjama
Insamlingsstiftelses utvecklingsinsatser. Syftet med denna policy &r att visa pa vilka
utgangspunkter och vagledande principer vi anvander sig av for att motarbeta korruption i
verksamheten.

Med korruption avser Hoppets Stjarna missbruk av makt, fortroende och/eller position for att
na otillbériig vinning for egen, narstaendes eller grupps del. Nagra exempel pa korruption kan

vara.

Jév — att handidgga eller besluta i &rende som angar en sjalv eller nara anhdbrig.

Mutor/bestickning — Den som begér eller tar emot otillbérlig beldning fér sin
tidnsteutdvning ger sig skyldig till mutbrott. Den som lamnar eller erbjuder otillbérlig
bel6ning gor sig skyldig till bestickning.

Utpressning — Att med tvang f&6rmé nagon till handling eller underlatenhet som innebéar
ekonomisk skada f6r den personen eller ndgon han representerar samt motsvarande
vinning for nagon annan.

Nepotism/favorisering — Partiskt gynnande av persaon eller grupp.

Forskingring — Att behalla anfértrodd egendom som skall ges vidare och fér vilken man
ar redovisningsskyldig om detta innebar ekonomisk skada for den drabbade samt
motsvarande vinning fér nagon annan.

Svindleri - Att sprida vilseledande uppgifter bland allménheten for att paverka priset pa
vara, vardepapper eller annan egendom.

Vagledande principer

Hoppets Stjarna anvander sig av tre ledord for att forebygga korruption. Dessa ar:

Aldrig acceptera
Alltid agera
Alltid informera

Ledorden galler for samtliga anstdllda och eventuella volontdrer inom Hoppets Stjarnas
organisation och samtliga partners,

Utdver dessa ledord finns fyra termer som &r viktiga fér Hoppets Stjma 1 arbetet emot

korruption:
« Transparens
¢ Oppenhet
e Ansvarsvarsskyldighet
¢ Kontrollsystem
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Lédrdomar

Hoppets Stjdrna ser det som viktigt att eventuella fall av korruption, eller misstanke om
korruption, skall tas upp internt fér att I6sas och for att skapa kunskap i organisationen om
problemet. Att utbilda anstéllda och dra lardom av de olika erfarenheter som kan uppsta ser
Hoppets Stjarna som en central bit i arbetet for att férebygga korruption.

Bakgrund

Korruption utgér en av svarigheterna i varldens fattigdomsproblem samt majlighet till utveckling.
Dessutom innebar korruption en negativ inverkan pa ekonomisk utveckling, demokratiskt
samhallsskick och en fungerande rattsstat. Korruption ar nagot som drabbar alla samhéllen och
samhallsskikt men férstarks i miliGer av saocial orattvisa och fattigdom. Korruption tenderar att
drabba de fattigaste manniskorna i samhaéliet allra mest.

Orsaker till korruption och riskomraden

Orsaker till korruption kan vara flera och i manga fall svara att finna. Korruption tenderar dock
att vara sarskilt forekommande i specifika sammanhang.

Exempel pa externa risker:

Svagt utvecklade demokratier med lagt fortroende f&r myndigheter

Stat och myndigheter med bristande 6ppenhet och transparens

Lander med lag och ojamnt fordelad ekonomisk tillvaxt

Lander och sammanhang med stora fattigdomsklyftor

Daligt fungerande och svagt utvecklade civila samhéllen

Lander och sammanhang med svagt utvecklade system fér att hantera korruption
Konflikter och krigssituationer

Lander och sammanhang med svag mediebevakning

Exempel pa interna risker:

¢« Omiattande kontohantering | en organisation eller ett projekt

s Nara vinskapsband mellan kollegor och/eller representanter for de avtalade parterna

e Alltfor stort fértroende mellan anstéllida och parter vilket kan innebéra en risk f6r att
regelverk och dokumentation inte efterlevs

Det &r svart att peka pa en enskild punkt som gér korruption méjlig. Oftast handlar det om ett
samspel av faktorer.

Konsekvenser av korruption
Korruption leder till ineffektivitet och negativa konsekvenser pa flera nivaer.

o For samhéllet innebar korruption ett hinder {6r ekonomisk och social utveckling, nagot
som framférallt drabbar de fattiga. | samhaéllen med en utbredd korruption hindras &ven
en fungerande demokrati och en fungerande stat. En dalig demokratisk struktur leder
dven till att korruption tillats breda ut sig. Korruption drabbar alla samhéllen och
samhallsskikt men forstarks i miljéer av social oréttvisa och fattigdom.
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= For individen innebér korruption en form av maktmissbruk som kan iikstéllas med
dvergrepp och krankningar.

» For utvecklingsarbetet innebdr korruption att bistandet blir mindre effektivt och leder till
att fattiga manniskor och behévande inte kan nas av insatserna.

* For Hoppets Stjarma kan korruption i verksamheten aven innebéra minskat foriroende
och misstankar fran medlemmar och givare. Korruption kan aterfinnas i manga
verksamheter i varlden. Utvecklingsarbete, som Hoppets Stjdrna arbetar med, ar inte
ett undantag. Korruption ar skadligt for bade den egna organisationen savil som
utvecklingsarbetet i stort.

Utgangspunkt

Utgangspunkten i Hoppets Stjdrnas syn pa korruption ar att det har en negativ paverkan p&
samhaélle, individ och utvecklingsarbetet och maste darfér tas pa stérsta allvar och férebyggas
pa alla nivaer, Eftersom Hoppets Stjdrna hanterar pengar givna av enskilda
givare/fdretag/organisationer finns en skyldighet gentemot dessa att pengar inte skall férsvinna
i situationer som kan definieras som korruption. En del av arbetet finansieras aven av Sida,
SMR samt andra nationella och internationella organisationer vilket inneb&r att Hoppets Stjama
forbundit sig till att tillimpa deras regelverk f&r att motverka korruption i verksamheten.

Denna policy ar ett levande dokument som vid behov revideras och godkéanns av styrelsen.
Verksamhetschefen ansvarar for att policyn efterlevs inom organisationen.

Policyn uppdaterad och godkéand av styrelsen 2016-09-26






