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Verksamhetschefen har ordet

Det &r med gladje jag ser tillbaka pa &nnu ett ar dér Hoppets Stjama gjort
skillnad ute | varlden. 2014 utgjorde mitt tjugoattonde &r inom verksamheten,
men ocksa mitt forsta helar som verksamhetschef. Att fa leda det viktiga
arbete som Hoppets Stjama bedriver &r ett otroligt privilegium, och jag k&nner
mig lika tacksam &ver den mdjligheten i dag som jag gjorde den dag jag
filltradde,

| Sverige var 2014 ytterigare ett &r av viktiga effektiviseringséatgarder.
Allitsedan en omstrukturering inleddes 2012 har vi jobbat intensivt for att pa
olika satt finslipa var svenska organisation. Ett av de sista och storsta stegen
kom under fjolérets sista manader nér vi pabbrjade en flytt fran kontoret i
Omskaldsvik tillbaka till rétterna; till mylian i K&rrsjd dar Hoppets Stjarna alitid
har hatt sitt hjarta.

Utanfor Sveriges granser vill fag forst och framst lyfta fram var nya
storsatsning pa Rum#niens romer. Efter 25 ars arbete i landet &r det
fantastiskt att kunna anvénda den erfarenhet, de kontakter och det
fértroendekapital vi har byggt upp fbr att ga | braschen fér en fraga som
kommit att engagera s& manga svenskar. K&nslan &r att vi nu far vara en dsl
av nagonting valdigt stort.

Sist, men absolut inte minst, vill jag rikta ett hjartligt tack {ill dig som givare.
Det kan inte ségas nog ofta: Utan varidsforbattrare som dig skulle vi inte
finnas till. Det &r med din hjalp som vi gbr var jord till en lite béttre plats.
Glém aldrig hur véardefull du &r fér oss!

'\

Ulrika Kallin
Verksamhetschef
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Forvaltningsberattelse

Information om verksamheten

Detta 4r Hoppets Stjiirna

Hoppets Stjdma &r en bistands - och utvecklingsorganisation med kristen
virdegrund som arbetar ulifran FN:s deklaration om méanskli ga rattigheter och
barnkonventionen. Utsatta barn och deras narmiljo star i centrum for vart
arbete. Genom vara insatser, baserade pa kunskap, erfarenhet, passion och

ett stort hjéirta, hjdiper vi de m att utveckla sina inneboende méjligheter sa att

de sjédlva kan paverka sina liv och samhéllet de leveri.  Genom vart samarbete
med partners i 12 nationer har vi varit med och utbildat tusentals barn i vara
utbildningsprojekt. Vi har ocksa varit med och f§ rbéttrat bamens narmiljd
genom punktinsatser som att borra efter vatten, byggt lekplatser mm.

Hoppets Stjama dr i sin juridiska form en stiftelse och  sliftades 1979 av
missionsorganisationen Téltmissionen .

Hoppets Stjama &r medlemmar | Svensk Insamlings  kontroll och FRIl samt
granskas dven av Charity Rating. Vi &r ocksa godkiinda fir skattereduktion
sedan november 2012. Hoppets Stjama 8r skattebefriad pa hela sin
verksamhet.

Var mission

Alt med elt passionerat hjdrta, kunskap och erfarenhet hjalpa barni  vérldens
utvecklingslinder, sa att de sjdlva kan skapa en hallbar utveckling i de
samhéllen och ldnder som de leveri.

Var vision

Alt skapa en varld d4r alla barn far utveckias som manniskor, obundna av
fattigdom i alla dess former.

Insamling

Hoppets Stjdmas insamlingsarbete i Sverige sker i huvudsak i form av
manadsutskick till understédjare. Uttver faddergavor, som utgér den stérsta delen av
Hoppets Stjidmas intakter, har riktade insamlingar till katastrofinsatser skett
framférallt till de drabbade i Filippinerna. Insamlingarna i samband med julen dar
man kunnat képa htns, getter och kor samt vara med i &rets gladaste insamling och
sjalvklart julpaketen har som vanligt gett mycket bra resultat. Gavor kan ges via
plusgiro, bankgiro, kartbetalning via hemsidan samt SMS och Swish.

Huvuddelen av insamlade medel fran vdra manadsgivare Sronmarks och de
ekonoriska driftsavtal vi skriver med vara utlindska partners bygger pa de intakter vi
forvantas erhalla till varje land under kommande ar. Alla dvriga intkter som
dronmarks bokfors med specifika projektkoder och ndr arsredovisningen uppréttas
redovisar vi summan av dndamalshestdmda medel som da ligger som en skuld infér
néstkommande ar,

Risker

Viktiga extema faktorer som kan ha effekt pa verksamheten &ri férsta hand skadat
fortroende hos vara gévogivare. Detta kan paverkas av en ma&ngd faktorer som vi tar

upp i var riskhanteringsplan. For att sakerstilla att vi ska kunna fullfdlje de avtal vi
har med vara utlindska partner &ven om verksamheten skulle tappa stérre delen av
sina intakter finns ett beslut pa att avsatta medel i en storleksordning som ska kunna i \

bedriva var verksamhet under ett Iasér.ﬂ " 2-
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Vésentliga hindelser under rékenskapséret

Under aret gav vi aven narmare 30 000 barn grundlaggande skolgang, naringsrik
mat, omsorg och hélsovard genom vara 80 kontinuerligt stédda projekt i fem
varidsdelar.

Aven detta &r har stort fokus lagts pa att effektivisera och rationalisera framforallt
inom Sverige men aven intemationelit. Malet ar fortsatt att fokusera pa
karnverksamheten att ge barn en bra start i livet. Detta genom utbildning, naringsrik
mat och halsovard.

Under aret breddade vi vara insatser i Rumanien till att &ven innefatta viktiga insatser
for den eftersatta folkgruppen romer. Arbetet for Rumaniens romer har fatt stort fokus
och genererat saval stor mangd insamlade medel som stor uppmarksamhet pa
nationell niva. 26 ars arbete i Rumanien har gett Hoppets Stjama unika
forutsattningar att géra skillnad | komplicerade fragor som denna j kraft av de
erfarenheter, det kontaktnat och det fériroendekapital som byggts upp sedan vintem
1989. Det ar dessa forutsattningar som vi nu tar tillvara for att skapa langsiktig
forandring for en av Europas mest utsatta grupper.

Arbetet i Haiti fortsatter att utvecklas da bade privatpersoner och {tretag engagerat
sig med storre bidrag och insatser. Allt fran att bygga ett bibliotek, genomfora ett
vattenprojekt till att bygga och renovera skolbyggnader. Detta har kommit som en
foljd efter jordbavningen som drabbade landet i borjan av 2010.

Vart SMR-studda projekt med malet att bam med funktionsnedsatiningar battre skall
integreras i Vitryssland pabotrjades under aret och férvantas vara genomfért under
2015.

Vi fortsatte vart arbete med att forandra attityder till och forbattra livsvillkoren for bam
med funktionsnedsattning i Osteuropa. En viktig del i arbetet ar de familjekonferenser
som genomfors varje ar vilket ocksa skedde under 2014.

Under 2014 genorftrdes aterigen ett flertal frampangsrika kampanjer, sdsom "Ge
bort en get eller hona i julklapp” dar vi i manadsbrev, pa webb och genom sociala
medier som facebook erbjod ménniskor att kopa ett djur som sedan gavs till fattiga
familjer i Haiti. Nyt for aret var att aven kopa en ko som framforallt riktar sig till
arbetet bland romema i Rumanien. En annan framgangsrik kampanj var aterigen var
julpaketsinsamling, dar manniskor i Svenge uppmanades att packa och skicka paket
till farniljer i Lettland samt kampanjen "arets gladaste” som gav barm runtom i variden
mbjlighet att fira en riktig julfest.

Under aret btrjade vi anvanda vart nya stodsystem kallat Nova som har ersatt vart
tidigare system. Detta har gjorts for att tka kvaliteten i fadderhanteringen och gora
vart arbete ute i landema och kormmunikationen med dem allt snabbare och mer
effektivt. Pa sikt raknar vi med att det kommer innebara ytterligare ekonomisk
effektivisering for hela organisationen.

Under 2014 tog styrelsen ett beslut att aterféra huvudkontoret fran iokaler i centrala
Ornskoldsvik till de ursprungliga lokalema i Karrsjo. Atgarden var en del i
effektivitetsarbetet. ﬂ
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Humanitira Iinsatser

Under &ret genomfdrdes stora insatser efter den férddande stormen Haiyan som
drabbade Filippinerma i november 2013. De tva 40-fotscontainrar med
sjukhusmateriel och takplat som skickades kom till stor anvéndning under 2014. Det
humanitéra arbetet leddes av Star of Hope Philippines pa plats. Hoppets Stjarnas
humanitéra insatser genomfors utifrdn Réda Korsets “Code of Conduct”, som bland
annat fastslar att hjalp ska distribueras utan h&nsyn till manniskors refigion, kén eller
etniska tillhdrighet samt att man sem bistAndscrganisation ska respektera den lokala
kulturen och alltid beméta ménniskor som kapabla individer, aldrig som hjilplésa
objekt.

Vara strategler

Utbildning &r Hoppets Stjirnas mest prioriterade omrade

En av de viktigaste investeringarna som en nation kan géra #r att satsa pé bam i
aldern 0-6 ar. Barn som stimuleras i sin utveckling fran tidig 2lder har stérre chanser
att lyckas bra i livet jamfért med bam som inte far denna stimulans. | manga lénder
dér det ar obligatorisk skolgang kravs dessutom att bamen ska ha gatt eft eller flera
ar p& forskola innan de borjar skolan. Var fokusering pa fdrskolor hjélper bamen att
fa en bra start i livet, vilket utgdr en myckst viktig komponent far ett lands utveckling.
Férskoloma ger dessutom ensamstdende médrar majlighet att arbeta utan att
behéva l&mna sina barn utan tillsyn. Barnen I5per da mindre risk att hamna pa gatan
och bli gatubarn.

} Brasilian bedriver vi ett banbrytande arbete dar Star of Hope Brasil erbjuder
kommuner kvalitetssékrade forskolor som arbetar med Hoppets Stjarnas vl
utprévade pedagogik. Verksamheten kan drivas till en betydligt Iagre kostnad jamfirt
med tidigare upplégg inom den offentliga sektomn.

Den framgangsrika modellen innebér att s lAnge Hoppets Stjama finansierar sin
egen administration gar myndigheterna in och finansierar kostnaden fir de forskolor
som Hoppets Stjérna driver. Far tva ar sedan innebar det att f&r varje hundralapp
som kom in till Star of Hope Brazil frAn Hoppets Stjamas givare fick verksamheten
900 kronor av de brasilianska myndigheterna. Nu har veriksamheten vixlat upp
ytterligare, och for varje inkommen hundralapp bidrar myndighetema med 1800
kronor.

Miinskliga riittigheter | vira projekt

I Rumé&nien och Vitryssland har arbetet forisatt med att starka réttigheterna for
bam med funktionsnedsattning. Vi har fortsatt stdtta fsreningar fér foraldrar
som har bam med funktionshinder, som i sin tur 8kar trycket pa myndigheter
att tillgodose dessa bams och deras familjers behov. Attityder till
funktionsnedsatta och deras familjer forbattras ocksa genom projekten. Under
aret var Star of Hope Romania en drivande kraft fér att bilda en nationell
federation fér de organisationer som kémpar for bam med funktionshinder.

| vart arbete ingar &ven att lara bam och ungdomar de centrala begreppen i
bamkonventionen och jamstiélidhetsfragorna &r viktiga i alla vara

projektlénder%‘/
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Kvalitetsskrat bistadnd

Hoppets Stjama arbetar fortibpande med att kvalitetssakra bistandet. Krav
och policys fran var sida finns for att sakerstilla projektens goda kvalité och
htga standard samt vara partners hantering av medel. Kraven pa
effektrapportering har pa et positivt satt hjalpt oss att annu mer arbeta med
dessa fragor.

Under &ret har en forisatl utvardering av vara partners pagéatt och vissa
samarbeten ar under utveckling och andra &r under avveckling.

Milieniemélen

inom ramen f6r FN-samarbetet har varldens l&2nder enats om de s kallade
Millenniemalen. Det &r atta tydliga mal for att minska fattigdomen i varlden

som antogs infur tusenarsskiftet. Hoppets Stjiamas verksamhet ligger i linje
med dessa globala mal.

Opinionsbildning

Vi har arbetat med opinionsbildning i syfle att starka stodet for det
utvecklingsarbete som bedrivs. Detta gtr vi i var information och
aterrapportering i var arliga tidning Star of Hope Magazine for att visa hur
situationen ser ut i de utvecklingslénder vi verkar i samt visa viklen av att ge
barn en bra start i livet for hela samhallet och lander.

I samband med engagemanget f6r romerna i Ruménien bidrog Hoppels
Stjarna til opinionsbildning pa nationell niva, genom debattartiklar och
tidningsartiklar samt framtradanden i radio och tv, till kat engagemang och
en mer nyanserad bild av romernas situation.

Stdd gavs aven till upplevelseutstallningen "Bam av samma jord” i Sollentuna
kommun, dar mer an 1200 barn fick grundlaggande information om bamn
rattigheter. Romerfragan fick stort utrymme i denna undervisning.

Resultat och stiilining

Under aret har varnt arbete med effektivisering och rationalisering fortsatt,
Framfdrallt har det handlat om den interna organisationen i Sverige. Effekten
har varit markant och kostnadsmassan har minskat vasentligt.

Vi fortsatter arbetet med att hitta nyskapande och kostnadseffektiva metoder
fér att bade rekrytera nya givare och att samla in medel. Aven under 2014 har
séarskilda insatser gjorts for att engagera bade ftiretag och understddjare.

Nyckeltal
2014 2013 2012 2011 2010
Insamlingskosin./medel fran alimanheten 11,3% 115% 124% 115% 8,4%
Andamalskostn /summa Intakter 78,4% 752% 755% 83,0% B842%
Administrationskostn./summa intékter B7% 82% 108% 84% 51%
Se efterfdljande resultat och balansrakning med noter. ’&‘/ ﬁ"l

(s
4
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Finansiella instrument

Stiftelsens vardepappersportfolj forvaltas extemnt. Portfaljen innehaller bide
aktier och rantebérande vardepapper. Hoppets Stjama foljer alltid sin
placeringspolicy, som finns pa hemsidan, gallande vardepapper och andra
placeringar. Styrande for vara placeringar ar framst att vara fonder skall vara
etiska samt ha lag risk.

Medlemmar

Antalet understtddjare (medlemmar) uppgick till ca 30 000, varav 11 000 var
regelbundna faddrar. Antalet frivilliginsatser har under aret varit betydande.
Frivilliga insamlare vid evenemang aoch kampanjer har haft stor vikt.

Anstilida

Hoppets Stjarna har flera antagna policys som skall reglera de anstalidas
trygghet. Arbetsmiljdpolicy, jamstélldhetspolicy, anti-korruptionspolicy samt
policy for hantering av cegentligheter. Vi har dessutom kollektivavtal med den
fackliga organisationen Vision. Medarbetar- och lénesamtal sker minst en
gang per ar dar &ven kompetensutveckling &r en viktig del i var strévan att var
personal ska kunna utfbra sina arbetsuppgifter pa basta s#tt samt skapar
energi i verksamheten. Vara anstéllda arbetar i huvudsak med
ekonomifadministration, givarservice samt med vart direkta bistand ute i
vériden.

Framtida utveckling

Hoppets Stjamas framsta mal &r att ge barn en bra start i livet. Genom vara
utkildningsinsatser tror vi att vi &r med och skapar bestéende férandringar. Vi
vill fortsétta att arbetet med att vara s& effektiva som mbjligt bade har
Sverige men inte minst i vara parinerlander och strava efter att kvalitén pa
véara projekt ska vara sadan att den skapar skillnad. Vi planerar darfor inte att
uttka verksamheten med nya projekt &ven om hjalpbehoven #r stora tveralit.
Daremot ser vi att vart engagemang bland romerna i Rumanien kommer att
tka allteftersom resurser kommer in.

Uttéindska samarbetspartners

Hoppets Stjarna har systerorganisationer som med eget resultatansvar
bedriver insamlingsverksamhet i

Norge, Star of Hope Hapets Stjierme med kontor i Oslo.
USA, Star of Hope International America Inc. med kontor i Kansas.

Hoppets Stjama har systerorganisationer som med eget resultatansvar
bedriver utvecklingsinsatser géllande framforallt utbildning i sina respektive
lander:

Brasilien, Star of Hope Brasil, med kontor i Santos.

Filippinemna, Star of Hope Philippines Inc, med kontor i Manila.

Ghana, Star of Hope Ghana, med kontor i Accra.

Haiti, Star of Hope Haiti Foundation, med kontor i Port-Au-Prince.

Kenya, Star of Hope International Foundation Limited, med kontor i Mombasa.
Rumanien, Fundatia Star of Hope Romania, med kontor i lasi.

Star of Hope Trinidad, med kontor i Port of Spain. ﬁ,
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Forvaltning

Hoppets Stjamas verksamhet leds operativt av verksamhetschef Ulrika Kallin, (fadd
1965, bor i Karrsjo) Ulrika har sedan 1986 arbetat inom organisationens alla delar.
Bland annat har hon varit ansvarig for fadderavdelningen och ekonomiavdelningen.
Hon har &ven suttit med i ledningsgruppen under méanga &r. Ulrika tilltradde som
verksamhetschef i organisationen under 2013.

Hoppets Stjamas styrelse har under verksamhetsaret bestatt av 7 ordinarie
medlemmar samt en suppleant.

Roland Sjélander, ordfdrande

(fodd 1942, bor i Ornskéldsvik) Invatd 2009 och tilltradde som ordférande 2012.
Under sina yrkesverksamma ar har Roland arbetet framst inom Telecom och har
mangarig erfarenhet i ledande befattningar, bade nationellt och intemationelit. Under
manga ar har han arbetat med omstaliningsarbete och organisationsversyn dar
goda resultat uppvisats. Roland har ocksa bred erfarenhet av styrelsearbete inom
n&ringslivet och olika ideella organisationer

Lennart Eriksson, vice ordférande

(fédd 19586, bor i Ornskoldsvik) Invald 1979

Lennart var med och bildade Hoppets Stjarna Insamlingsstiftelse med arbelsnamnet
Star of Hope 1979 och har arbetat som verksamhetschef i Star of Hope sedan i
bdrjan av 980-talet. 2013 gick han in som missionsférestandare i moderarganisationen
Téltmissionen.

Hans Eriksson, sekreterare

{fodd 1944, bor i Mellansel) Invald 2011

Hans har i hela sitt yrkesverksamma liv arbetat i ledande befattning inom ekonomi pa
ett féretag i bilbranschen. Under 20 &r ingick han i koncemledningen ech var under
atta ar ansvarig for ett av dotterbalagen. | samband med pensionen fick han
fartroendet att ing& | moderbolagets styrelse. Sedan pensioneringen har Hans ett
oavidnat uppdrag som pastor pa halvtid inom EFS.

Lars Eidenvall, ledamot

(fédd 1965, bor i Ormnsksidsvik) Invald 2013

Lars &r seniorkonsult och ansvarig fér forskning, analys och teknikutveckling
pa Kairos Future. Han har en bred intemnationell yrkeserfarenhet fran saval
akademi och naringsliv dar han bland annat arbetat som
forskningskoordinator, Docent, IT-chef, projektdirektér, konsult och VD. Lars
har &ven varit fértroendevald fritidspolitiker och suttit i ett 30-tal olika styrelser.

8jdrm Westerlund, ledamot

(fodd 1971, bor i Omskaldsvik) Invald 2042

Bjém &r distriktsférestandare inom EFS Mittnorrland och arbetar &ven som
verksamhetsutvecklingskonsult. Bjéms tidigare erfarenheter &r
arbetsmiljidkonsult inom fretagshélsovarden, projektledare vid Vagverket
region Malardalen samt miljdinspekttr i Vasteras Stad.

Birgitta Edin-Westman, ledamot

(fodd 1964, bor i Overhdmas) Invald 2012

Birgitta arbetar inom Ornskéldsviks kommuns vid utvecklingsenheten pa

vélfardsavdelningen. Hon arbetar bland annat med kommunens

handlingsprogram fér

trygghet och séikerhet. En rad férebyggande atgérder genomférs i samverkan /
mellan kommun, landsting, polisen, kyrkan och flera ideella organisationer. /Lb
Birgitta &r Aven utbildad sjukgymnast och har en fil magister i

Folkhélsovetenskap. Vid sidan om sitt arbete har hon varit fritidspolitiker och "
aktiv i ideella organisaticner hela livet i alika fase% C\
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Thomas Ek, ledamot

(fodd 1955, bor | Hésselby) Invald 2014

Thomas &r verksam som féreldsare och uthildare i konsultféretaget Thomas
Ek Consulting AB. Han har under sitt arbetsliv jobbat med att bygga upp OBH
Nordica Sweden AB déar han jobbat som férséljnings- och marknadsdirektor,
Vice VD, VD och slutligen CEQ. Under sin tid d&r har han byggt upp en bred
erfarenhet och kompetens inom fretagsvériden. Utdver Hoppets Stiarnas
styrelse sitter Thomas &ven i styrelsen for Bremen Production AB samt AB
Greiff & Co.

Annica Arnkvist, suppleant

{fodd 1975, bor i Langviksmon) Invald 2010

Annica har arbetat f&r moderorganisationen Téltmissionen mellan 2007 och
2014, Tidigare arbetade Annica inom Star of Hope under 10 &r d&r hon nu
aterigen &r anstailld sedan 2014.

Ingen ekonomisk ersattning har utgatt for styrelsens arbete.

Hoppets Stjirna verkar intemationellt under namnet Star of Hope.
Organisationen har sitt séte i Kérrsj6 i nordvastra Angermanland och i
Omskaldsvik fanns under 2014 vart huvudkontor med tillhdrande
administration som understtdjer insamlingsverksamhet i Sverige occh Norge.
Huvudkontorets administrativa arbete omfattar bland annat distribution av
manadsbrev och fadderinformation samt underhall av databaser och
givarregister. Delar av administrationen &r utlagd pa extema utférare. Hoppets
Stjadma anlitar KPMG som revisionsbolag.

Information

Hoppets Stjamas 90-kontenummer: Pg 90 02 53-6, 90 16 02-3, Bg 800-2536. Dessa
kontralleras av Svensk Insamliingskontroll.

Hoppets Stjaima &r registrerad hos Lansstyrelsen i Vastemorrlands Lan.

Hoppets Stjama ar medlem i FRII, Frivilligorganisationernas Insamlingsrad.

Hoppets Stjama &r som arbetsgivare mediem i Arbetsgivaralliansen och branschen
ideella och idéburna organisationer samt har ett kollektivavtal med Vision.

Hemsida: www.starofhope.se, www.starothope.org

Till sist

Var vision ar att skapa en véarld dar alla bam far utvecklas som ma#nniskor, obundna
av fattigdom i alla dess former. Detta gér vi genom att bedriva utvecklingsarbete i
form av utbildning, naringsrik mat och hélsovard samt habilitering/rehabilitering
utifran FN:s deklaration om méanskliga rattigheter till bamn i utvecklingslander.

Vara insatser genomférs av starka och sjalvgaende lokala samarbetspartners som
pa plats kan utféra ett kompetent arbete.

Vi riktar var verksamhet till sarskilt utsatta grupper i varidens utvecklingsldnder och
da i synnerhet barn, ungdomar och deras familjer. Var strategi for framtiden vilar pa
Lokal kdannedom, Flexibilitet samt Fortroende.

Lokal kannedom: Att genom insyn i lokala forhallanden tack vare samarbetspartners
understédja familjer, daghem, {6rskolor, altemativ till barnhem, grundskolor,
yrkesskolor, rehabiliteringshem, jordbruksprojekt, vattenprojekt och aktivt medverka i
olika katastrofinsatser.

Flexibilitet: Att genom kontinuerligt stéd och kompetensutveckling till ( Q"
samarbetspartners, bidra till deras sjalvstandighet och dérigenom skapa \
mbjlighet till att forilytta verksamheten till nya samarbetspartners och delar av @

véarlden dar behovet av hjalp a&r som storst. ﬁ y %L
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Fortroende: Att genom tillAmpningen av prestations- och resultatinriktade
principer striva efter konkreta resultat samt en bistadndsprocess som préaglas
av kostnadseffektivitet och total transparens, och darigenom skapa ett
langsiktigt fértroende fr verksamheten.

Vi strévar efter att finna nya vagar fér engagemang i utvecklingsfragor och
intemationelit bistand. Genom att vara opolitiska och obyrakratiska, med
beslutsprocesser som &r sa enkla scm mijligt, har vi de basta tankbara
forutsattningarna fér vara faltoperationer.

Med kompstenta och engagerade medarbetare, effektiva verktyg inom
administration, IT, insamling och utvéirdering/uppféljning star Hoppets Stjama
stark infor framtiden i en vérld sormn kréiver ett stdrre engagemang fran alit ﬂer.ﬂw
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Resultatrikning

2014-01-01 2013-01-01
Belopp i tkr Not - 2014-12-31 - 2013-12-31
Verksamhetsintékter 1
Gavor 41222 42 761
Bidrag 386 326
Ovriga verksamhetsintskter 72 21

41680 43108

Verksamhetskostnader 3
Andamalskostnader 2 -32 862 -32422
Insamlingskostnader -4 655 -4 782
Administrationskostnader -3615 -3 962
Verksamhetsresuitat 548 1942
Resultat fran finansiella poster
Rénteintdkter och liknande resultatposter 443 2
Rantekostnader och liknande resultatposter -3 -32
Resultat efter finansiella poster 088 1912
Arets resuitat fére férdelning o988 1912
Féréndring av indamalsbestimda me
Arets resultat enligt resultatrakningen ovan 988 1912
Reservering av &ndamalsbestidmda medel
som inte utnyltjats under aret -401 -127
Kvarstaende belopp for aret 587

1785
2%
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Balansrakning
Belopp i tkr Not  2014-12-31 2013-12-31

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar
immateriella anliggningstiligdngar

Balanserade utgifter for programvara 4 2318 480
2318 480

Materiella anldggningstiligangar

Byaggnader och mark 5 745 824

Inventarier, verktyg och installationer 8 70 109
815 933

Finansiella anldggningstiligangar

Bostadsratt Stockholm 150 150
150 150

Summa anléggningstillgangar 3283 1563

Omsittningstillgangar

Varulager

Fardiga varor och handelsvaror 333 65
333 65

Kortiristiga fordringar

Kundfordringar 84 21

Skattefordringar 185 135

Ovriga fordringar 97 3o1

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 7 618 765
984 1222

Kortfristiga placeringar B 6 697 7 647

6 697 7 647

Kassa och bank 2 850 2763

Summa omséttningstillgangar 10 864 11 697

SUMMA TILLGANGAR 14 147 13 26%
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Balansrakning

Belopp i thkr Not 2014-12-31 2013-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 9

Andamalsbestdmda medel 3878 3477

Balanserat kapital 7772 7 176
11 650 10 653

Kortfristiga skulder

Erhélina €] utnytijade bidrag 33 27

Leveranttrsskulder 1045 1239

Ovriga skulder 77 114

Upplupna kostnader och firutbetalda intakter 10 1342 1227

2 497 2607
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 14 147 13 260

Stillda sdkerheter och ansvarsforbindelser
Belopp i tkr 2014-12-31 2013-12-31

Stiilida sdkerheter
Fd&r egna skulder och avséitningar

Konrifristiga placeringar 1290 1133
1290 1133
Ansvarsforbindelser Inga Inga
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Noter med redovisningsprinciper och bokslutskommentarer
Belopp i tkr om inget annat anges

Allm3nna redovisningsprinciper

Hoppets Stjirnas redovisnings- och varderingsprinciper dverensstdmmer med
arsredovisningslagens bestdmmelser, BFNAR 2012:1 (K3) och FRIIs styrande riktlinjer
for arsredovisning.

Overgang till K3-regelverket innbedr byte av redovisningsprincip. Byte av redovisnings-
princip har inneburit att jsmforelsedret 2013 réknats om i enlighet med de nya redovisnings-
principema.

Virderingsprinciper mm

Verksambhetsintaiier

Endast det inflbde av ekonomiska fordelar som organisationen erhallit eller kommer att
erhalla fér egen rékning redovisas som intaki.

Intékter varderas, om inget sdrskilt anges nedan, till verkliga vardet av det som erhallits eller
kommer att erhéllas.

Nedan beskrivs, for varje respektive intdktspost, ndr intdktsredovisning sker.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tiligang eller tjanst som har ett virde utan att
ge tillbaka motsvarande varde i ulbyte dr en gava eller eit erhdllet bidrag. Om fillgangen eller
fji&nsten erhalls darfor att organsiationen uppfyllt vissa villkor och om det finns en skyldighet ait
aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylits, &r det ett erhallet bidrag.

Gavor
Gavor redovisas som huvudrege! som intakt nar de erhlls. Gavor vérderas som huvudregel
till verkligt véirde. Insamlade kléder som finns kvar pa balansdagen viérderas till 25 kronor/kg.

Bidrag
Erhallna bidrag vérderas fill det verkliga vérdet av den tillgdng som organisationen fatt eller
kommer att fa.

Verksamheiskostnader
Andamalskostnader #r alla direkta och indirekta kostnader som hanfr sig till andamalet
efter ait gavan eller bidraget kommit organisationen tillhanda.

Insamlingskostnader &r av tva slag. Dels information om var verksamhet fér att bygga upp
fortroende for verksamheten och skapa marknad fér var insamling, dels direkta och indirekta
kostnader f&r insamlingsarbetet.

Administrationskostnader &r kostnader fir ledning av organisationen | allménhet, kontorshyra,
datorutrustning, fastighetsfrvaltnng, personalérenden, jurister, bokf8ring, revision och
liknande kostnader.

Erséttning till anstélida

L3pande erséttning till anstallda i form av lbner, sociala avgifter och liknande, kostnadsfors i |
takt med att de anstélida utfort tiénster. @ }]u,

sl
&
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Skatt

Stiftelsen dr endast skattskyldig for sérskild lbneskatt och fastighetsskatt. Nagon skatte-
kostnad redovisas saledes inte i resultatrakningen och ej heller fareligger uppskjutna skatte-
skulder.

Balansrdkningen
Tillgangar och skulder varderas till anskaffningsvérde om inget anges nedan.

Fordringar
Fordringar har efter individuell vardring upptagits till belopp de beréknas infiyta.

Materiella anlédggningstiligangar
Lagret har upptagits till ett forsiktigt berdknat marknadsmassigt varde.

Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden och beriknad ekono-
misk livsléngd. Nedskrivning sker vid bestdende védrdenedgang.
Organisationens byggnader har delats upp i betydande kompontenter.

Fdljande avskrivningstider tilldmpas:

Immateriella anléggningstillgdngar
Balanserade utgifter 10 ar

Materiella anldggningstiligangar

Byggnader 40 ar
Maskiner och inventarier 5é&r
Databehandlingsutrustning 3ar

Finansielfa tillgéngar

Vid anskaffningstildpunkten vérderas finansiella tiligangar till anskaffningsvardet, Kortfristiga
placeringar vérderas enligt lagsta vardets princip, kundfordringar till det belopp som beréknas
inflyta.

Vérdepapper som erhdllits genom gava eller testamente har varderats till ett frsiktigt
berdknat marknadsvérde vid gavotilifallet.

Andamalsbestdmda medel

| posten dndamalsbestdmda medel i eget kapital redovisas #nnu inte férbrukade gévor och
andra dndamalsbestdmda medel. Se #ven eget-kapital noten.

Noter till resultatrékningen

Not1 Verksamhetsintikter

15 (19)

2014-01-01 2013-01-01
- 2014-12-31 - 2013-12-31
Fadderbidrag 25209 25 140
Ovriga gévor 14 585 15135
Gavor i natura 1428 1321
SIDA/SMR projekt 171 134
Bidrag Radiohjélpen - 1165
Ovriga exierna bidrag 215 192 ){W
Ovriga verksamhelsintakter 72

41680 43 1%(
N\

=
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Not2 Andamalskostnader

16 (19)

2014-01-01 2013-01-01
- 2014-12-31 - 2013-12-31
Lamnade bidrag -20 034 -17 790
Bistand i natura -1 428 -1 321
SIDA/SMR projekt -175 -134
Ovrigt bistand -11 225 -13177
-32 862 -32 422
Not 3 Anstillda och personalkostnader
2014 2013
Medelantalet anstéllda
Sverige 10 13
Varav man 38% 35%
Styrelseledarniter och ledande befatiningshavare
Styrelseledambter 7 5
Varav man 86% 100%
Verksamhetschef, ordférande och andra
ledande befattningshavare 2 2
Varav mén 50% 50%
19 20
L8ner, andra ersétiningar och sociala kostnader
Verksamhetschef 476 577
Ovriga anstilida 3817 4 415
Summa 4293 4992
Sociala kostnader 1793 2155
{varav pensionskostnader) {375) {560)

Av stiftelsens pensionskostnader avser 62 tkr (f.4. 120 tkr) verksamhetschef.

Ersattning till styrelse har ej ulgatt. gl
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Noter till balansrikningen
Not4 Balanserade utgifter for programvara
e 2014-12-31 2013-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden -
Vid arets birjan 480
Nyanskaffningar 2095 480!
2575 480
Ackumelerade avskrivningar enligt plan
Vid arets btrjan - -
Arets avskrivningar -257 -
Planenligt restvarde vid arets slut 2318 480
Not5 Byggnader och mark
2014-12-31 2013-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets bdrjan 2424 2389
Nyanskaffningar - 35
Avytiringar och utrangeringar -35 -
2389 2424
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets béirjan -1 600 -1524
Arets avskrivning enligt plan pa anskaffningsvérden -44 -76
-1 644 -1 600
Planenligt restvirde vid arets slut 745 824 %
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Not & Inventarier, verktyg och installationer

18 (19)

2014-12-31 2013-12-31
Ackumulerade anskafiningsvérden
Vid aretls btirjan 2119 2192
Nyanskaffningar - 38
Awytiringar och utrangeringar -130 -111
1989 2119
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets bérjan -2010 -2 047
Awvyttringar och utrangeringar 130 111
Arets avskrivning enligt ptan -39 -74
-1919 -2 010
Planenligt restvirde vid arets slut 70 109
Not7 Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter
2014-12-31 2013-12-31
Statliga stod - 32
Ovriga férutbetalda kostnader 618 733
618 765
Not8 Kortfristiga placeringar
Bokftrt virde Marknadsv
Aktiemarknad 5225 6 409
Rantemarknad 1472 1554
6 697 7 963
Not9 Eget kapital
Andamaisbest Balanserat
medel kapital
Vid arets birjan 3477 7176
Justering komponentavskrivning - 9
Andamalsbestidmt av styrelsen 197 -
Andamalsbestdmt av givaren 552 -
Utnyttjande under aret -348 -
Arets resultat efler fordelning - 587
Vid arets slut 3878 7772
Not 10 Upplupna kostnader och firutbetalda intdkter
2014-12-31 2013-12-31
Ldner och lbnebikostnader 646 850
Ovriga poster 696 a7
1342 1 227z
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Kérrsjo den 14 mars 2015

Roland Sjélander
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Var revisionsberittelse har avgivits den 14 mars 2015
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Revisionsberattelse

Till styrelsen | Hoppets Stidrna Insamlingsstiftelse, org. nr 882600-8321

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfort en revision av drsredovisningen for Hoppets Stjdrna
Insamlingsstiftelse fér ar 2014,

Styrelsens ansvar fdr drsredovisningen

Det &r styrelsen som har ansvaret for att upprétta en arsredovis-
ning som ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen och
f6r den interna kontroll som styrelsen bed&mer dr nddvandig for
att uppratta en arsredovisning som inte innehéller vasentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror pd cegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att uttala oss om &rsredovisningen pa grundval av
var revision. Vi har utfért revisionen enligt International Standards
on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder
krdver att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfér ravis-
jonen fér att uppna rimiig sdkerhet att drsredovisningen inte in-
nehéller visentliga felaktighster.

En revision innefattar att genom clika &tgdrder inhdmta revisions-
bevis om belopp och annan information i &rsredovisningen. Re-
visorn véljer vilka atgérder som ska utféras, bland annat genom
att beddma riskerna for vésentliga felaktigheter i arsredovis-
ningen, vare sig dessa beror p4 oegentligheter eller pa fel. Vid
denna riskbeddmning beaktar revisorn de delar av den interna
kontrollen som &r relevanta fér hur stiftelsen upprétiar arsredo-
visningen for att ge en rattvisande bild i syfte att utforma gransk-
ningsatgarder som &r dndamalsenliga med hansyn till omsténdig-
heterna, men inte i syfte att gbra ett uttalande om sffektiviteten
i stiftelsens interna kontroll. En revision innefattar ocksa en ut-
vardering av andaméalsenligheten i de redovisningsprinciper som
har anvénts och av rimligheten i styrelsens uppskattningar i re-
dovisningen, liksom en utvardering av den Overgripande presen-
tationen i Arsredovisningen.

Vi anser att de revisicnsbevis vi har inhdmitat &r tillrdckliga och
dndamdlsenliga som grund {6r véra uttalanden.

Uttalanden

Enligt v&r uppfattning har &rsredovisningen upprattats i enlighet
med Arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av Hoppets Stjdrna insamlingsstiftelses finansi-
ella stéllning per den 31 december 2014 och av dess finansiella
resuitat for aret enligt drsredovisningslagen,

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en re-
vision av styrelsens forvaltning for Hoppets Stjirna Insamlings-
stiftelse {dr ar 2014,

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for férvaltningen enligt stiftel-
selagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att med rimlig s&kerhet uttala oss om férvaltningen
pé grundval av var revision. Vi har utfort revisionen enligt god
revisionssed i Sverige.

Som underlag fér vart uttalande om férvaltningen har vi utéver
var revision av arsredovisningen granskat vasentliga beslut, 4t-
gérder och farhallanden i stiftelsen for att kunna bedéma om na-
gon styrelseledamot &r ersdttningsskyldig mot stiftelsen eller om
dat finns skél fér entledigande.

Vi har &ven granskat om négon styrelseledamot pd annat sétt har
handlat i strid rmed stifielselagen, stiftelseférordnandet eller drs-
redovisningslagen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och
&ndamalsenliga som grund f6r vart uttalande.

Uttalande

Enligt var uppfattning har styrelseledamdterna inte handlat i strid
med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller rsredovisningsla-
gen.

Vi tillstyrker att styrelsens ledamdter beviljas ansvarsfrihet fér ré-
kenskapsaret.

Ornskoldsvik den 14 mars 2015

Lena Engblom Eriksson
Auktoriserad revisor
KPMG AB



